
PROIECT DE DECIZ'IE 216

Din 15 martie 2019

Cu privire la operarea unor modilicdri la Statutul
Intreprinderii Municuipall o'Api - Canal Rizeni".

itt corespundere cu art.laQ) al Legii privind Administralia publicd locald

NI.436-XVI din 28.12.2006, Legile ,,Cu privire la antreprenoriat qi intreprinderi",
"Cu privire la proprietate", ,,Cui privire Ia bazele autoadministrdrii locale", Legii
nr.246 dtn23.ll20l7 cu privire la intreprinderea de stat gi municipald gi Hotdrirea 'd

Guvernului nr.387 din 06.06.1994 cu modificdrile ulterioare ,,Despre aprobarea I
Regulamentului - model al intreprinderii municipale", consiliul comunal Rdzeni ]

DECIDE :

1. Se opereazd modificdri in pct. Nr.1 qi in Capitolul IV al Statutului intreprinderii
Municipale "Apd - Canal Rdzeni", conform anexei.

2. Se aprobd contractul intre fondator qi administratorul intreprinderii Municipatre

"Apd . Canal Rdzeni".

3. Prezenta decizie se aduce la cunoltinla persoanelor vizate qi intrd in vigoare la
data adoptdrii.

Jurist Serghei Munteanu



NorA rnFoRMArrvA
la proiectul d9 

- 
decizie 'ocu privire la operarea unor modificiri la Statutulrntreprinderii Municuipari ooApi - canar h.izeni',.

operarea modifi cdrilor in statutul intreprinderii Municipale,,Apdcanal
Rdzeni"sunt necesare in legdtur[ cu intrarea in vigoare a Legii nr. 246 din 23.11.2017
cu privire la intreprinderea de stat Ei municipald qi aducerea statutului in confonnitate
cu Hotdrirea Guvemului nr. 387 din 06.06.1994 cumodificdrile ulterioare ,, Despre
aprobarea Regulamentului - model al intreprinderii municipale.
Astfel, in scopul reglementdrii procedurii de desemnare, determinare a atrlbu[iilor de
baz6, revocarea;i modul de activitate a organelor de conducere a inn,,afi c;;
Rdzeni", se opereazd modificdri in p. 1 Ei capitolul IV din Statut.
Proiectul de decizie"Cu privire la operarea unor modificdri la Statutul intreprinderiiMunicuipald o'Apd - canal Rdieni", respectd prevederile actelor normative qilegislative actuale qi este elaborat in vederea implementdrii Legii 23g din 13.11.200gprivind transparenla in procesul decizional ;i relii nr.100 dinzz.12.2017 cu privire la
actele normative.
In scopul respectdrii prezentelor legi, proiectul de decizie"Cu privire la operarea unormodificdri la Statutul intreprinderii Municuipali "Apd - Canal Rdzeni,,, a fost plasat
pe pagina web www.razeni.md .

La elabotarea proiectului de decizie "Cu privire la operarea unor modificdri la StatutulIntreprinderii Municuipald "Apd - canilRdzeni", s-a linut cont deprevederile aft.6lit ,,h", atrt. 35 alin. 4 qi art 37 arin. 6 ale Legii Nr.100 din 22.r2.20r7,,cu privire
la actele normative", drt.2g aIin.3 ar Legii xrlsz din 25.05.20r7,,Integritd{i,,.

Proiectul de decizie o'cu privire Ia operarea unor modificdri la statut*lintreprinderii Municuipald 'Apa^- CanaIRdzeni", se prezintd comisiilor consultative
de specialitate pentru avizare qi aprobare in gedinld.

Primar Ion Cre{u

Contrasemnat:

Jurist
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Anexi Ia decizia consiliului comunal
R[zeni Nr.2/6 dinl5 martie 2019.

Punctul 1 al statutului va avea urm[torul text:
Prezentul Statut este elaborat in conformitate cu legile Republicii Moldova "Cu privire la
antreprenoriat qi intreprinderi", "Cu privire la proprietate", "Cu privire la bazele autoadministrdrii
locafe", Legii nr. 246 din23.11.2017 cu privire la intreprinderea de stat gi municipald gi Hotdrirea
Guvernului nr.387 din 06.06.1994 cu modificdrile ulterioare,, Despre aprobarea Regulamentului
- model al intreprinderii municipale gi cu alte acte legislative gi determind principiile de activitate gi
modul de constituire, reorganizare qi lichidare a intreprinderii municipale.

Capitolul IV va avea urm6torul text:
Administrarea intreprinderii Municipale

1 9, organele de conducere al e intreprinderii Municipale,,Apd-cunul-Rar.ni,,sint:
a) fondatorul;
b) consiliul de administralie;
c) administratorul - organ executiv;
d) comisia de cenzori.

Structura, atribuliile, modul de constituire si de funclionare a organelor de conducere ale
intreprinderii municipale sint stabilite de statutul Ei regulamentele acesteia.
Membrii consiliului de administralie, comisiei de cenzori qi administratorul sint responsabili de
indeplinirea atribuJiilor prevdzute de prezentul Regulament, de actele normative ce reglementeazd
domeniul administrdrii proprietdlii publice. Atribuliile lor nu pot fi delegate altor persoane, cu
exepfia atribu{iilor administratorului, in cazurile prevdzute de lesislatie.

Fondatorul

20. Consiliul comunal Rdzeni, in limita competenlelor atribuite, exercitd drepturile de administrare a
intreprinderiiprin intermediul consiliului de administralie qi al administratorului.
Consiliul comunal Rizeni are urmltoarele atribufii:

a) aprobd statutul intreprinderii municipale, regulamentul consiliului de administra{ie gi al
comisiei de cenzori;

b) decide referitor la modificarea capitalului social al intreprinderii municipale, la propunerea
consiliului de administralie;

c) desemneazd gi revocd pregedintele gi membrii consiliului de administraJie, membrii comisiei de
cenzori, stabilegte componen{a numericd a consiliului de administralie gi a comisiei de cenzori,
stabilegte cuantumul remunerdrii lunare a administratorului, aprobd RegulamenteleConsiliului de
Administra{ie gi a Comisiei de Cenzori al ?ntreprinderilor.

d) exprimd acordul prealabil lavinzarcaactivelor neutilizate ale intreprinderii municipale;
e) exprimd acordul la transmiterea in localiune/arendd sau comodat a activelor neutilizate in

activitatea intreprinderii municipale, decide modul de selectare a locatarului gi coordoneazd
contractele de loca!iunelarendd, qi contractele de comodat;

f) exprimd acordul la casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;
g) exprimd acordul prealabil la gajarea bunurilor intreprinderii rnunicipale in vederea obtrinerii

creditelor bancare;
h) exprimd acordul prealabil la achizilionarea de cdtre intreprinderea municipald a bunurilor a

cbror valoare de pia{6 constituie peste 25o/o din valoarea activelor nete ale acesteia, conform
ultimelor situalii financiare anuale, sau depdgesc 400 000 de lei;

i) confirmi entitatea de audit selectatd de consiliul de administralie;
j) coordoneazd,in cadrul intreprinderii municipale, nomenclatorul gi tarifele la serviciile prestate,



cu exceptia celor stabilite de actele normative tn vigoare;
k) apreciazd activitatea consiliului de administralie gi a administratorului inbazaddrii de seamd

anuale cu privire la activitatea consiliului de administrafie, a administratorului si la activitatea
econom ico-fi nanciard a intreprinderi i ;

l) aprobb repartizarea profitului net anual al intreprinderii;
m) aprobd, in cazul intreprinderii municipale, regulamentul privind achizilionarea bunurilor, a

lucrdrilor gi a serviciilor;
Fondatorul intreprinderii municipale selecteazd prin concurs qi imputerniceqte autoritatea
executivi sd transmitd atribuliile de administrare a patrimoniului gi de desfbq urare aactivitdtrii de
intreprinzdtor administratorului inbaza contractului individual de munci. Comisia de concurs
se instituie de fondator din reprezentanlii s6i ;i ai autoritatii executive.
Contractul individual de munci al administratorului stabilegte drepturile gi obligatriile pdrfilor,
inclusiv restric{iile privind drepturile de folosinld gi dispunere a patrimoniuluiintreprinderii de
stat/municipale, prevede modul gi condiliile de ren.runeiare a administratorului, stabilegte obiectivele
de performanfd ale acestuia, rdspunderea materiald a pdrlilor, precum qi conditriile de incetare qi
reziliere a contractului. Modelul contractului individual de rnuncd al administratorului intreprinderii
municipale se aprobd de Guvern.
Fondatorul nu are dreptul sd intervind in activitatea operativd a intreprinderii municipale dupd
incheierea qi inregistrarea contractului individual de muncd cu administratorul, cu exceplia cazurilor
prevdzute de legislalie, de statut gi de contract.

Consiliun de administrafie

21. Consiliul de administra{ie este organul colegial de administ rare aintreprinderii rnunicipale,
af cdtuit dintr-un num[r impar de membri, cel pu{in 3, care reprezintd,interesele Consiliului comunal
R[zeni gi igi exercitd activitatea in conformitate cu Regulamentul Consitiului de Administra(ie
aprobat de fondator.

Administratorul

22. Administratorul reprezintd organul executiv unipersonal al intreprinderii municipale ;i are
urmdtoarele atribu[i i :

a) conduce activitatea gi asigurd funclionarea eficientd a intreprinderii de stat/municipale;
b) acfioneazd frrd procurd in numele intreprinderii de stat/municipale;
c) reprezintd interesele ?ntreprinderii de stat/municipale in relatriili cu persoanele fizicegi juridice,

cu autoritdlile publice, cu organele de drept;i acordd astfel de imputerniiiri altor reprezentanli ai
intreprinderii;

d) asigurd executarea deciziilor fondatorului qi ale consiliului de administra\ie alintreprinderii de
stat/mun icipa le;

e) asigurd efectuarea auditului situaliilor financiare anuale gi incheie contractul de audit cu
entitatea de audit, selectatd de consiliul de administrafie;

f) prezintd consiliului de administratrie informafia despre rezultatele controalelor efectuate de
organele abilitate, inclusiv deficienlele depistate, precum gi planul de acfiuniprivind corectarea
abaterilor gi inlSturarea deficienlelor identificate:

g) prezintd trirnestrial consiliului de administralie darea de seamd privind rezultatele activitAtii
intreprinderii de stat/municipale;

h) prezintd fondatorului gi consiliului de administrafie darea de seam6 anuald cu privire la
rezultatele activitdtii economico-financiare a intreprinderii de stat/municipale, raportul comisiei de



cenzori gi raportul auditorului;
i) prezintd consiliului de administrafie proiectul devizului de venituri gi cheltuieli ale

intreprinderii, proiectul statelor de personalpentru anul urmator celui gestionar;
j) prezintd spre coordonare consiliului de adrninistralie propuneri de repartizare a profitului net

anual al intreprinderii de stat/municipale;
k) incheie contracte, elibereazdprocuri, deschide conturi in bdnci, angajeazd,personalul

intreprinderii de stat/municipale;
l) asigurd elaborarea planului de afaceri gi il prezinti spre aprobare consiliului de administra{ie, in

cazul intreprinderii de stat, sau fondatorului, in cazulintreprinderii municipale;
m) asigurd integritatea, folosirea eficient[ qi dezvoltarea bunurilor intreprinderii;
n) prezintd consiliului de administralie trimestrial informalia referitoare la situaliile litigioase;
o) solicitd acordul prealabil al fondatorului gi decizia consiliului privind achizifionarea de c6tre

intreprindere a bunurilor gi serviciilor a cdror valoare de piafd constituie peste25Yo din valoarea
activelor nete ale intreprinderii, conform ultimei situatrii financiare, sau depdgeqte suma de 400 000
de lei;

p) publicd planul de achizilie gi asigurd respectarea principiului transparenlei procedurilor de
achizilie a bunurilor, a lucrdrilor gi a serviciilor destinate atit acoperirii necesitdJilor, cit gi asigurdrii
bazei tehnico-materiale Ei formbrii programului de produclie al ?ntreprinderii;

q) realizeazd procedurile de achizifie a bunurilor, a lucr[rilor qi a serviciilor pentru necesitdlile de
producere qi asigurare abazei tehnico-materiale, conform regulamentuluiprivind achizitrionarea
bunurilor, lucrbrilor gi serviciilor;

r) asigurd transferul in bugetul de stat/local al defalcdrilor din profitul net anual, stabilite de
fondator;

s) in cazul intreprinderilor de stat, aprob6, dupd coordonarea cu fondatorul, nomenclatorul qi
tarifele la serviciile prestate, cu exceplia celor stabilite de actele normative in vigoare;

t) poart[ rdspundere pentru neexecutarea sau executarea neconformd a atribu{iilor stabilite in
contractul individual de muncd al administratorului.
Candidat la funcJia de administrator al intreprinderii municipale poate fi orice persoand fizicd, aare a
activat in funclie de conducere cel pulin 4 ani.
Nu poate candida la funclia de administrator al intreprinderii municipale persoan a carc are
antecedente penale nestinse, sdvirgite cu intentie.
Administratorul intreprinderii municipale se numegre pe un rermen de p?nd la 5 ani.
in cuzulin care, pe parcursul a2 aniConsecutivi de geitiune, intreprinderea de stat genereazlt
pierderi, consiliul de administralie examineazd situalia economico-financiard a intreprinderii Ei
oportunitatea menlinerii in funclie a administratorului, prezentind fondatorului propuneri in acest
SENS.

in cazul in care administratorul intreprinderii de stat a admis incdlcarea legislaliei in vigoare,
consiliul de administralie propune fondatorului sanclionarea sau eliberarea din funclie a acestuia.
in cazul in care administrato.ul intr"prinderii municipale a admis incdlcarealegislaliei in vigoare,
consiliul de administta[ielautoritatea executivd propune fondatorului sanclionarea sau eliberarea din
func{ie a acestuia.

Comisia de cenzori

23. Comisia de cenzori se desemne azd, ;i se revocd de cdtre fondator gi exercitd controlul activitdlii
economico-financiare a intreprinderii municipale.
Atributriile, componenta numericS, modul de instituire qi forma raportului ale comisiei de cenzori se
stabilesc de Regulamentul comisiei de cenzori, aprobat de fondator..
Punctele 24-49 devin respectiv punctele24-46 .

Serehei Munteanu



Anexa nr.3
la Hotdrirea Guvernului nr.770

din20 ocrombrie 1994.
Aprobat prin decizia consiliului comunal

RdzeniNr. 2/6 din 15 marlie 2019.

CONTRACTUL
intre fondator gi administratorul intreprinderii Municipale,,ApI - Canal Rdzeni o,

Nr.01

15 martie 2019

egnsiliul comunal Rdzeni. -in persoana pregedintelui consiuluilui comunal din 15 martie 2019
?]-,.pedeopafte'careac{ioneazd,inbazaLegii;rei1i"$',i3[!;Jffi::"j'ff Til,ii',2^',i'Si'fi #:"fl,l?iffi:'J
Municipale..Apd . Canal Rizeni',
pe de altd parte, au incheiat prezentul contract, convenind urmdtoarele:

1. DispoziJii generale

- I l'inbazaprezentului Contract, Administrato"rul se obligd sd conducd activitateaeconomico-
financiard curentd a intreprinderii Municipale ,,Api Canal RIzeni,, (in continuare
intreprindere) nemijlocit qi prin aparatul format de el, iar fondatorul se obligd sd-i asigure condiliile
necesare de activitate.

l'2' Fondatorul transmite, iar Administratorul primeqte in gestiune operativd proprietatea de
stat, componenla qi valoarea c[reia este anexatd la prezentul contract
. 1'3'. Pd(ile se obligd s5-qi desfdgour" u.fiuitatea in corespundere cu legislafia, StatutulIntreprinderii gi prezentul Contract.

1'4' Administratorul aclioneazd' in problemele ce {in de competenfa sa pe bazaprincipiului de
conducere unipersonal6.

1'5' Administratorul asigurd indeplinirea hotdririlor Fondatorului qi deciziilor Consiliului deadministrafie al intreprinderii de Stat (in continuare - Consiliul de administra{ie).
1'6' Fondatorul 9i Consiliul de administra{ie nu au dreptul sd intervind in activitatea operativ6

gi de dispozilie a Administratorului.
1'7' In lipsa Administratorului, atribuliile lui vor fi indeplinite de cdtre locfiitor sau de opersoand desemnatd de Fondator.

r g. Fondatorur intreprind"rii, 
2' Atribu{iile Fondatorului

a) aprobd StatLrtul intreprinderii, mod^ificdrile gi completdrile acestuia;
b) stabilegte indicatorii economici ai intreprinderii; 

'

c) promoveazd, o politicd tehnico_ramurald unicd;
d) desemneazd Administratorul intreprinderii qi il elibereazd din funclie, la propunerea

Consiliului de administrafie; :

e) asi gurd controlul activitatri i economico-fi nanciare a intreprinderi i ;f) exarn i n ea zd mater ialel e g i el i ber eazd autorizaf i i pr ivi n d :
darea in arendd (locafiune) sau depunerea in gaj a-bunurilor intreprinderii;



comerclallzarea sau conservarea activelor neutilizate in procesul tehnologic;
casarea bunurilor rap-oftate la mijloacele fixe;
depunerea bunurilor Intreprinderii in capitalul social al structurilor nestatale;
intrarea intreprinde^rii ?n componenla asocia{iilor, concernelor qi altor uniuni;
investirea de cdtre Intreprindere a patrimoniului de stat in alte state.

3. Funcfiile qi obliga{iile Administratorului
3.1. Adfirinistratorul conduce activitatea operativd curentd a intreprinderii, organizeazd

activitatea ei financiard gi de produc{ie, asigurd indeplinirea atribufiilor prevdiutede Statut.
3.2. Administratorul exercitd urmdtoarele funcJii:

, . u) organizeazd' indeplinirea programului de produclie, a obligaliilor contractuale gi de alt gen
ale Intreprinderii;

b) dirijeazd' activitatea serviciilor gi specialigtilor in vederea asigur6rii unei funcfion6ri stabile
gi eficiente a intreprinderii, utilizdrii max-im ale a capacitatrilor de pioduclie, producerii bunurilor
materiale, executdrii lucrdrilor qi prestdrii serviciiior de calitate inaltd, reducerii cheltuelilor
materiale 5i de muncd in activitatea de produclie gi sporirii rentabilitdlii intreprinderii;

c) organizeazd activitatea serviciilor gi specialigtilor in vedeiea asigurarii unor condifii de
muncd inofensive pentru lucr[tori;

. . d) prezintd spre examinare Fondatorului propuneri coordonate cu Consiliul de administralie
privind. schimbarea componenlei, reconstruclia, reutilarea tehnicd a bunurilor transmise
lntreprinderii in gestiune;

e) asigurd utilizatea eficientd gi reproducerea bunurilor primite in gestiune operativd;
f) asigurd ptezentarea. in modul stabilit, a rapoaftelor irnanciare !i fiscale, a d6rilor de seamd

statistice qi de alte tipuri organelor de stat respectivi;
g) asigurd transferarea in termen a pldlilor in bugetul public nafional;
h) intreprinde mdsuri pentru prevenirea divulgaiii secretului comercial qi altor date

confidenIiale;
i) asigurb plata salariilor, in modul qi in termenele stabilite de legislalie;
i) prezintd trimestrial Consiliului de administra[ie d.area de seamd referitor la rezultatele

activit6trii intreprinderii ;

k) asigurd, conform deciziei Consiliului de administrafie, auditul activit6tii economico-
fi nanciare a intrenrinderii :

l) la expirarea anului de gestiune, dar nu maitirziu de l5 martie al anului
Consiliului de adminisrra{ie:

urmdtor, prezintd

un raport cu privire larezultatele activitdlii economico-financiare pe anul trecut;
proiectul de repartizare a profitului net;
informalia privind rezultatele inventarierii patrimoniului lntreprinderii;
informalia privind contracte economice incheiate pe anul curent;
m) indeplinegte alte obligalii ce lin de organiiarea qi asigurarea activitalii intreprinderii,

conform legislafiei.
3'3' La solicitarea Fondatorului sau a Consiliului de administralie, Administratorul va prezinta

o informalie despre activitatea curentd a intreprinderii qi a mdsurilor intieprinse de el.

4. Drepturile Administratorului
4' l ' Administratorul rezolv6, de sine stdtdtor toate problemele privind activitatea intreprinderii,

cu exceplia chestiunilor care, potrivit Statutului intreprinderii, 1in dl competenfa Fondatorului sau a
Consiliului de admin istralie.

4.2. Administratorul are dreptul:
a) sd aclioneze fd,rd,procur6 in numele intreprinderii;



b) sd reprezinte interese_le intreprinderii?n relaliile cupersoanelefizicegi juridice, precum gi?ninstanlele judecdtoreqti, acordind ataie ?mputerniciri gi altor persoane, conforrn legisla{iei;
+ c) s[..?ncheie contracte, necesare penlru a asigura activitatea economicd normald aIntreprinderii, sd el ibereze procuri personaluiu i intreprindeii i ;

d) sd deschidd conturi in bdnci gi s6 facd deconidri;
e) sd administreze mijloacele intreprinderii;
f) sd stimuleze munca angajafilor intreprinderii;
g) sd aplice sancfiunisau sd tragd laidspundere lucrdtorii intreprinderii, in conformitate cuprevederile legisla(iei muncii gi contractelor de iiuncd ?ncheiate ., u""giiu;
h) sd solu{ioneze qi alte chestiuni, in limitele competenfei sale, potrivit Statutului, deciziilorFondatorului qi Consiliului de administra{ie.
4'3' Administratorul nu este in drept, fErd perrnisiunea Fondatorului, s6 dea in arend;-(loca{iune), sd depun[ in gaj bunurile intreprinderii, sd com ercializeze activele neutilizate iiprocesul tehnologic, s[ caseze sau sd transmitd bunurile raportate la fondurile fixe, in conformitatecu prevederile legislaliei.
4'4' Administratorul stabileqte, iar Consiliul de adrninistrafie aprobd structura, compongnlanumericS, fondul gi normativele de retribuire a muncii personalului intrlprinderii.
4'5' Administratorul angajeazd' in gi elibereazd, din funclie p"..onutui-intreprlnoerii, incheindcu angajatii contracte de muncd sau reziliindu-le. in contracte se stabilegte: func{ia, obligaliile,drepturile, responsabilitatea, condiliile de muncd, odihnd gi remunerare ale angajalilor.

5. condi{iile de remunerare a muncii Administratorurui
Remunerarea muncii Administratorului se efectueazd in conformitate cu prevederile Hotdr?riiGuvernului nr'743 din 1l iunie2002,,cu privire lasalarizareaangajalilor din unitdlile cu autonomiefinanciard ;i constitue 80 r3( opt mii treisprezece) rei/runar.

^ 6'.Responsabilitatea p[rfilor qi modul de rezolvare a conflictelor
o' l' ln caz de neexecutare sau executare incompletd, a obligafiilor contractuale, pdr{ile poartd,rdspundere, in conformitate cu regisra{ia gi prezentur iontract.
6'2' Fondatorul poate adopta deciziad,e atrage la rdspundere Administratorul, inclusiv de a-lobliga sd repare paguba cauzatdde el, in modul stab"ilit de legislalie.
6'3' Divergen{ele apdru.te intre pdrfi se rezolvd de insiantrele judecdtoregti sau se transmit, cuacordul pd4ilor, judecdlii arbitrale, dacd divergen{ele nu au putut fi iolulionate pe cale amiabild.

" 7. Modificarea qi rezilierea Contractului
7 '1' rn cazul modificdrii esenliale a condiliilor de administrare conform actelor normative,

19"?f dintre pdrli are dreptul sd inilieze modificarea sau compl etarea prezentului contract.Modificdrile gi completdrile vor fi perfectate printr-un acord adilional semnat de par{i. Dacd una dinpdr\i refuz6' sd ?ncheie acordul respectiv, ea este obligatd sd argumen teze in scris refuzul s6u.
7 .2. Ac[iunea prezentu I u i Contrac t inceteazd:
la data expirdrii termenului Contractului;
prin acordul p6(ilor ;

din iniliativa Fondatorului sau a Administratorului pind la expirarea termenului contractului;in alte terneiuri prevdzute de legislatria Repubricii Mordova.
7'3' Administratorul poate fi eliberat d.in funcfie, cu preavizarea lui in scris cu o lun6 inainte,iar prezentul contract poate fi reziliat din iniliativu Fonautorului pind la expirarea termenului devalabilitate in cazul:
I ichiddrii intreprinderii;



incdlcdrii repetate, pe parcursul unui an, de cdtre Administrator a obligaliilor sale contractuale,dacd anterior au fost aplicate sancfiuni discipiinare;
unei incdlcdri grave de c[tre Administiator a iegislafiei sau obligaliilor contractuale;in baza altor terneiuri prevdzute de legislalia mJncii'a Republicil Moldova.
l '4' Administratorul are dreptul la demisie inainte de expirarea termenului contractuluiindividual de munca, cu informarea ?n scris a Fondatorului, cu o lund inainte, in caarl:neexecutdrii sistematice de cdtre Fondator a obligaliiior contractuale;
adoptdrii de cdtre Fondator a deciziilor ." 

"oidr. la limitarea competenfei sau incdlcareadrepturilor Administratorul ui ;
intervenfiei in activitatea Administratorului care poate conduce sau a condus la rezultateeconomico-fi nanciare negative pentru intreprindere;
incapacitdlii de rnunc[ care impiedic[executarea obligaliilor contractuale;
altor motive intemeiate.
7'5' in caz de reziliere a contractului in baza deciziei Fondatorului, ?n lipsa unor acliuniculpabile' Administratorului i se pldtegte o compensafie pentru incetarea contractului individual demuncd inainte de termen, in mdrime de 3 salarii lunare.

8' Termenul de valabilitate gi alte condifii ale Contractului
8'1' Prezentul contract este valabil de la l5martie 2019 - pind la 14 martie 2024.8'2' Pdrlile se obligd sd respecte confidenfialitatea prevederilor prezentului contract cuexceplia cazurilor in care:
pdrJile vor face abateri de ra aceastd reguld, de comun acord;
pdrtile se vor referi la conditriile contractului, la frotejarea intereselor sale in instanlelejudecdtoreqti;
cu condifiile prezentului contract s?nt informafi qi ahi angajali, in legdturb cu necesitateaexecutdri i Contractului.
in asemenea cazuri, parfile vor asigura respectarea confidenlialitdtrii prevederilor Contractuluide cdtre acegti angaja\i.
8'3' In toate situaliile nereglementate de prezentul Contract, pdr{ile se vor cdlduzide legislafiaRepublicii Moldova, Statutul inireprinderii, aciele normative gi alie documente care sint obligatoriipentru pdrli.

Fondatorul Administratorul


